PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. 1K-234

(Viesosios jstaigos veiklos ataskaitos forma)

VS ..SOCIALINES PRIEZIUROS CENTRAS*
(vieSosios jstaigos pavadinimas)

2025 mety VEIKLOS ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)

2026 m. balandzio 8 d. Nr. V0408-1/26
(data)

I SKYRIUS

INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU
1. Veiklos tikslai:
1.1. 2025 metais jstaiga ir toliau sieks savo iSsikelty tiksly;
1.2. dalyvauti jvairiose projektinése veiklose, tarp jy ir nevyriausybiniy organizacijy institucinio
stiprinimo konkurse;
1.3. siekiant ir toliau uZtikrinti kokybisky socialinés prieZitros paslaugy teikima, kelti darbuotojy
kvalifikacijg, organizuojant mokymus ir skatinant darbuotojy dalyvavima juose;
1.4. siekti jkurti vietg, kurioje kvalifikuoti specialistai galéty teikti tiesiogine pagalba atvykusiems
asmenims ar jy artimiesiems;
1.5. siekiant prisidéti prie visuomenei naudingos veiklos ir padedant asmenims save realizuoti
socialingje veikloje, testi veikla su asmenimis sudarant savanorystés sutartis;
1.6. testi bendradarbiavima su savivaldybeémis, sudarant paslaugy teikimo sutartis, ple¢iant
paslaugy gavejy ratg ne tik Kauno mieste ir Kauno rajone, bet ir kitose teritorijose;
1.7. taupyti resursus, uztikrinti organizacijos finansinj skaidruma, perkelti dalj jstaigos duomeny j
elektronine erdve
1.8. plésti akredituoty socialinés priezitiros paslaugy gavéjy ratag Kauno mieste.
1.9. didinti paslaugy gavejy uzimtumo jvairove.

2. Uzdaviniai:

2.1. 2025 metais jstaiga ir toliau sieks jgyvendinti savo uZsibréztus uzdavinius;

2.2. 2025 metais jstaiga ir toliau stengsis teikti visuomenei naudingg veikla, tenkinti viesaji
interesa;

2.3. teikti paraiSkas dalyvauti projektinése veiklose;

2.4. organizuoti darbuotojy kvalifikacijas tobulinan¢ius mokymus bei uztikrinti dalyvavima
juose.

2.5. testi bendradarbiavima su profesinio rengimo centrais ir kitomis jstaigomis, suteikiant
galimybe asmenims jstaigoje atlikti praktika bei suteikiant praktikantams galimybe jsidarbinti.
2.6. viesinti jstaigos veikla per jvairias medijas, socialinéje erdvéje, teikiant suinteresuotiems
asmenims kuo daugiau informacijos apie jstaigos veikla bei apie jiems galimas gauti paslaugas;
2.7. 1sigyti buhalterinés apskaitos programa;



2.8. organizuoti darbuotojy mokymus, susijusius su paslaugy gavéjy uZimtumu ir jy veikly
organizavimu, siekiant jgyti ziniy ir jgiidziy efektyviai planuoti bei vykdyti uZimtumo veiklas
paslaugy gavéjams.

2.9. skleisti zinig apie galimybe atlikti savanoriska veikla jstaigoje;

2.10. pateikti paraiska praplésti akredituoty socialinés priezitiros paslaugy gavéjy ratg Kauno
mieste nuo 100 iki 200 asmeny.

3. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

3.1. teikti paraiSkas dalyvauti projektinése veiklose;

3.2. organizuoti mokymus darbuotojams;

3.3. plétoti socialiniy tinkly prieZilirg vieSinant informacija apie jstaigos teikiamas paslaugas;
3.4. isigyti buhalterine programa;

3.5. organizuoti mokymus darbuotojams;

3.6. sudaryti sutartis su praktikantais, kurie galéty susipazinti su jstaigos vykdoma veikla, taip
populiarinant individualios priezifiros darbuotojy specialybe;

3.7. pateikti paraiska praplésti akredituoty socialinés prieZiiiros paslaugy gavéjy rata Kauno
mieste nuo 100 iki 200 asmeny;

3.8. sudaryti sutartis su savivaldybémis, pritraukiant naujy paslaugy gavéjy.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

4.1. Istaigos tiksly testinumas.

2025 metais jstaiga tgsé savo issikelty tiksly jgyvendinima, siekdama teikti ir tobulinti socialines
paslaugas, plésti paslaugy gaveéjy rata ir stiprinti organizacijos veiklos efektyvuma. Igyvendinta
veikla atitiko jstaigos ilgalaikes strategines kryptis, tokias kaip: socialiniy paslaugy kokybés
gerinimas, darbuotojy kompetencijy stiprinimas, paslaugy prieinamumo didinimas bei paslaugy
gavejy skaiciaus augimas (nuo 50 iki 88) ir paslaugy teritorijos i§plétimas — paslaugos buvo
teikiamos ne tik Kauno mieste, bet ir Kauno rajone. Organizacijos procesai ir paslaugy teikimas
buvo nuosekliai palaikomi ir tobulinami.

4.2. Dalyvavimas projektinése veiklose

2025 metais jstaiga pateiké paraiska ir buvo jtraukta j Europos socialinio fondo agentiiros
igyvendinama projekta ,,Socialiniy paslaugy srities darbuotojy kompetencijos tobulinimo erdveé®.
Projekte numatyti 160 akademiniy valandy mokymai, skirti socialines paslaugas teikianciy
istaigy individualios prieZitiros darbuotojams.

4.3. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas
2025 metais jstaigos darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kélimo mokymuose, kuriuose buvo
nagrinéjamos aktualios socialiniy paslaugy temos, tokios kaip:

* profesinis perdegimas ir profesinis tvarumas socialiniame darbe,

» stresas ir profesinis perdegimas: kaip atpaZinti ir jveikti,

* nuo problemos iki sprendimo: pagalbos plano kiirimo menas,

* psichikos sveikatos gerinimo metodai krizinése situacijose,

» psichikos sveikata, atmintis ir sutrikimai amzéjant,

« emocinis intelektas: kaip valdyti sudétingus pokalbius,

» bendravimas su asmenimis, turinéiais negalia,

* Zmogaus teisémis gristo poziiirio taikymas dirbant su asmenimis, turin&iais psichosocialine ir

intelekto negalig.



4.4. Dalyvavimas profesinése konferencijose

2025 metais jstaigos darbuotojai dalyvavo:

Socialinés atsakomybeés konferencijoje ,,Darbuotojas su negalia (ne)norma®,

Mokslingje - praktinéje konferencijoje ,,Gyvenimas su demencija: matyti daugiau nei pamirsta?*.
Konferencijose aptartos temos prisidéjo prie darbuotojy profesiniy kompetencijy stiprinimo,
geresnio paslaugy gavéjy ir darbuotojy tarpusavio supratimo bei jstaigos socialinés atsakomybés
didinimo.

4.5. Darbuotojy mokymai paslaugy gavéjy uzimtumo srityje

Du jstaigos darbuotojai dalyvavo 40 akademiniy valandy mokymuose, skirtuose paslaugy gavéjy
uZimtumo organizavimo metodikoms. Igytos Zinios ir jgiidZiai padeda darbuotojams didinti
paslaugy gavejy socialing gerove ir dalyvavima.

4.6. VieSinimo ir visuomenei naudingos veiklos sklaida

Istaiga aktyviai vieSino savo veikla socialinéje erdvéje, teikdama suinteresuotiems asmenims
informacijg apie teikiamas paslaugas, galimybes gauti pagalba bei jstaigos vykdomas iniciatyvas.
Tuo paciu skleide Zinig apie savanoriskos veiklos galimybes, skatindama bendruomenés narius
prisidéti prie jstaigos veiklos ir paslaugy gavéjy gerovés. [staiga vykdé visuomenei naudinga
veikla, jskaitant savanorystés sutartis ir bendradarbiavima su bendruomene, prisidedant prie
paslaugy gaveéjy socialinés jtraukties, aktyvumo ir gerovés didinimo.

4.7. Praktikos ir profesinio rengimo galimybeés

Istaiga 2025 m. bendradarbiavo su profesinio rengimo centrais, suteikdama praktikantams
galimybe susipazinti su jstaigos veikla, atlikti praktika ir, esant galimybei, jsidarbinti po
praktikos. Istaigoje praktika atliko trys praktikantai. Praktikantai jgijo praktiniy jgidziy, o jstaiga
prisidéjo prie individualios prieziiiros darbuotojy specialybés populiarinimo bei darbo jégos
stiprinimo socialiniy paslaugy srityje.

II SKYRIUS 5
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS

1. Tikslas.
Organizuoti tarptautinj bendradarbiavima su socialinio darbo praktikais, siekiant istaigos
teikiamy paslaugy kokybés tobulinimo ir gerosios patirties pritaikymo.

UZzdaviniai:

1.1. Organizuoti konsultacijas ir patirties pasidalijima su socialinio darbo specialistais jstaigos
darbuotojams.

1.2. Planuoti ir vykdyti mokymus su uZsienio partneriais aktualiomis socialiniy paslaugy
temomis.

1.3. Jvertinti gerosios patirties pritaikymo galimybes jstaigos veikloje.

2. Tikslas.
Kelti darbuotojy kvalifikacijg aktualiomis temomis.

Uzdaviniai:

2.1. Organizuoti darbuotojy mokymus aktualiomis socialinio darbo ir paslaugy teikimo temomis.
2.2. Skatinti darbuotojy dalyvavima mokymuose ir kompetencijy ugdymo veiklose.



2.3. Ivertinti mokymy efektyvuma darbuotojy kompetencijy ugdymui ir jo poveikj paslaugy
kokybei.

3. Tikslas. Stiprinti darbuotojy tarpusavio santykius, ugdyti komandinius rysius ir palaikyti
draugiska bei kiirybiska darbo aplinka.

Uzdaviniai:

3.1. Organizuoti bendras veiklas, skatinan¢ias darbuotojy tarpusavio bendravimg ir komandinj
darba.

3.2. Sudaryti salygas neformaliam bendravimui ir tarpusavio rys$iy stiprinimui tarp darbuotojy.
3.3. Skatinti bendruomeniskuma, kiirybiskuma ir darbuotojy jsitraukima j jstaigos veiklas.

4. Tikslas. Vykdyti paslaugy gavejy apklausas, siekiant isklausyti jy nuomone, jvertinti teikiamy
paslaugy kokybe ir nustatyti jy tobulinimo kryptis.

Uzdaviniai:

4.1. Sudaryti salygas kiekvienam paslaugy gavéjui iSreiksti savo nuomone apie teikiamas
paslaugas, uztikrinant jy oruma ir privatuma, informacija pateikiant aiskia, suprantama ir
prieinama kalba bei atsizvelgiant j individualius gebejimus, sveikatos biikle, negalig ir
komunikacijos poreikius.

4.2. Analizuoti paslaugy gavejy iSsakytas nuomones ir patirtis, identifikuojant paslaugy
stipriasias sritis bei tobulintinas vietas.

4.3. Itraukti paslaugy gavejy griztamajj rysj i sprendimy priémima, planuojant ir tobulinant
teikiamas socialinés priezitiros paslaugas.

IITI SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DALININKUS
1. Informacija apie dalininkus: viso 2025.12.31 buvo 2 dalininkai
Dalininkas InaSo verté finansiniy InaSo verte pragjusiy
mety pabaigoje finansiniy mety pabaigoje

1.1, Fiziniai asmenys 1000 EUR 1000 EUR
1.2. Fiziniai asmenys 500 EUR 500 EUR

IV SKYRIUS

KITA INFORMACIJA

V5] ., Socialinés prieZiiros centras* yra narys Zaliakalnio vietos veiklos grupéje.
Istaiga turi jregistruotq NVO ir paramos gavéjo statusg.
Istaiga vykdo visuomenei naudingq veiklg,.
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Direktore Toma Polpudnikova




